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Relatório de atividades do ano de 2017
NOME DA ENTIDADE: CENTRO DE INTEGRAÇÃO DA FAMÍLIA - CEINFA
CNPJ: 08.364.607/0001-62
E-MAIL: ceinfa@hotmail.com
ENDEREÇO: RUA IDALICIO SOARES, 456 NOVA VENEZA	
MUNICÍPIO/UF: ARACAJU - SERGIPE
CEP: 49092-520
1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE: O CEINFA tem como objetivos principais: oferecer aos usuários atendidos programas e serviços que oportunizem a melhoria da qualidade de vida, através da geração de conhecimentos e da assistência social, tornando-se referencia no atendimento social através do oferecimento de cursos e de serviços. Promovendo projetos e ações planejadas, continuadas, permanentes e voltadas para as necessidades básicas das famílias assistidas, uma vez que oferta serviços ao publico da criança ao idoso. Estimulando e buscando parceria, e dialogando com os equipamentos da rede local e com os diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da população.
PROJETO: ATIVIDADE FÍSICA “CORPO EM MOVIMENTO.
[bookmark: _GoBack]
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA; Nessa atividade os usuários foram estimulados a praticarem exercícios físicos, aeróbicos, alongamentos e demais atividades físicas, seguindo a orientação do educador físico. 
OBJETIVO; Proporcionar aos usuários atendidos melhoria na qualidade de vida e bem estar social.
METODOLOGIA UTILIZADA; Equipamentos adequados a processos de atividades físicas, como: esteira, bicicleta, estação, elíptico, colchonetes, steps dentre outros equipamentos através de atividades monitoradas.
DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE: Segunda a Sexta feira das 06:30 as 09:30 e das 15:00 as 19:00 no decorrer de todo o ano.
PÚBLICO ALVO; Adolescentes a partir de 14 anos, adultos, idosos e população em geral.
FORMA DE ACESSO; Por procura espontânea, encaminhamento da rede socioassistencial, e de outras politicas sociais.
NÚMEROS DE ATENDIDOS; 250 usuários.
INTERLOCUÇÃO COM CRAS E CREAS: As ações foram articuladas com a rede socioassistencial instalada no território, visando contribuir na efetivação das medidas socioeducativas. 
RECURSOS HUMANOS: 01 profissional educador físico 
ABRANGÊNCIA TERRITORIAL usuários das comunidades do Complexo Olaria e adjacências.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Financiado pela Rede de Postos de Combustível Presidente, sem custos para os usuários.
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

	Profissão
	Quantidade
	Carga Horária Semanal de cada profissional
	Vínculo com a entidade

	Psicólogo
	01
	40 horas
	Celetista

	Assistentes sociais
	01
	30 horas
	Celetista

	Pedagogo
	01
	30 horas
	Celetista

	Educadores Sociais
	01
	28 horas
	Celetista

	Auxiliar Administrativo
	01
	40 horas 
	Celetista



PROJETO: OFICINA DE AUXÍLIO PEDAGÓGICO

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA; Nessa atividade os usuários participaram das atividades no contra turno escolar, com o objetivo de promover a convivência comunitária através de oficinas de arte, informática, música e auxílio pedagógico nas matérias básicas, além disso, são realizadas trimestralmente reuniões com os pais e/ou responsáveis para fortalecer os vínculos familiares e comunitários.
OBJETIVO; Garantir um espaço de socialização e integração das crianças no espaço de convivência da instituição.
METODOLOGIA UTILIZADA; Nessa atividade foi utilizado o método Piagetiano, onde a interação social favorece a aprendizagem, tendo em mente que a aprendizagem é um processo construído internamente dependendo do nível de desenvolvimento diferencial de cada sujeito, que leva o descobrimento por parte da criança ao invés de receber passivamente do pedagogo a ação final.
DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE: Segunda a Sexta feira das 13:30 as 17:30 no decorrer de todo o ano.
PÚBLICO ALVO; Crianças na faixa etária de 07 a 13 anos, ou em distorção idade/série.
FORMA DE ACESSO; demanda espontânea, e encaminhamento da rede pública de ensino.
NÚMEROS DE ATENDIDOS; 40 usuários.
INTERLOCUÇÃO COM CRAS E CREAS: As ações foram articuladas visando à inserção das crianças e adolescentes no SCFV dos equipamentos públicos.
RECURSOS HUMANOS: 01 profissional com habilitação em pedagogia/psicopedagogia 
ABRANGÊNCIA TERRITORIAL usuários das comunidades do Complexo Olaria e adjacências.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Financiado pela Rede de Postos de Combustível Presidente, sem custos para os usuários.

PROJETO: SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSOS

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA; Nessa atividade oferecemos aos idosos integrantes do serviço atividades que os ajudem a sair da rotina do dia a dia, através das oficinas de artes, passeios, aulas de relações humanas e Informática, aulas de musicalização, além de apresentações de trio pé de serra. Promovendo desta forma, momentos de descontração e lazer.
OBJETIVO; Garantir um espaço de socialização e integração aos idosos assistidos pelo serviço.
METODOLOGIA UTILIZADA; Através de reuniões semanais com a condução da equipe técnica. 
DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE: Sexta feira das 14:30 as 17:00 no decorrer de todo o ano.
PÚBLICO ALVO; Idosos. 
FORMA DE ACESSO; demanda espontânea, busca ativa e  encaminhamento de organismos da sociedade civil organizada.
NÚMEROS DE ATENDIDOS; 60 usuários.
INTERLOCUÇÃO COM CRAS E CREAS: Articulação da ação foi realizada de maneira a inserir esses idosos também nos serviços oferecidos pelo CRAS.
RECURSOS HUMANOS: Assistente social, psicólogo e professor de música.
ABRANGÊNCIA TERRITORIAL usuários das comunidades do Complexo Olaria e adjacências.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Financiado pela Rede de Postos de Combustível Presidente, sem custos para os usuários.

PROJETO: OFICINA DE AUXÍLIO PEDAGÓGICO

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA; Nessa atividade os usuários participaram das atividades no contra turno escolar, com o objetivo de promover a convivência comunitária através de oficinas de arte, informática, música e auxílio pedagógico nas matérias básicas, além disso, são realizadas trimestralmente reuniões com os pais e/ou responsáveis para fortalecer os vínculos familiares e comunitários.
OBJETIVO; Garantir um espaço de socialização e integração das crianças no espaço de convivência da instituição.
METODOLOGIA UTILIZADA; Nessa atividade foi utilizado o método Piagetiano, onde a interação social favorece a aprendizagem, tendo em mente que a aprendizagem é um processo construído internamente dependendo do nível de desenvolvimento diferencial de cada sujeito, que leva o descobrimento por parte da criança ao invés de receber passivamente do pedagogo a ação final.
DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE: Segunda a Sexta feira das 13:30 as 17:30 no decorrer de todo o ano.
PÚBLICO ALVO; Crianças na faixa etária de 07 a 13 anos, ou em distorção idade/série.
FORMA DE ACESSO; demanda espontânea, e encaminhamento da rede pública de ensino.
NÚMEROS DE ATENDIDOS; 40 usuários.
INTERLOCUÇÃO COM CRAS E CREAS: As ações foram articuladas visando a inserção das crianças e adolescentes no SCFV dos equipamentos públicos.
RECURSOS HUMANOS: 01 profissional com habilitação em pedagogia/psicopedagogia 
ABRANGÊNCIA TERRITORIAL usuários das comunidades do Complexo Olaria e adjacências.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Financiado pela Rede de Postos de Combustível Presidente, sem custos para os usuários.

PROJETO: PROJETO TODOS CONECTADOS COM A VIDA

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE REALIZADA; Nessa atividade os usuários foram inscritos em cursos nas áreas de tecnologia, higiene e beleza, nutrição, marketing pessoal dentre outros.
OBJETIVO; Capacitar para o mercado de trabalho.
METODOLOGIA UTILIZADA; Os cursos foram ofertados em laboratórios de informática ou em salas apropriadas para o desenvolvimento do curso a depender área escolhida pelo usuário.
DIA/HORÁRIO/PERIODICIDADE: Segunda a Sexta feira das 08:00 as 11:00 das 13:30 as 17:30 no decorrer de todo o ano.
PÚBLICO ALVO; Adolescentes a partir de 14 anos, e comunidade em geral.
FORMA DE ACESSO; demanda espontânea, e encaminhamento da rede pública de ensino.
NÚMEROS DE ATENDIDOS; 220 usuários.
INTERLOCUÇÃO COM CRAS E CREAS: Na divulgação das ações e através de encontros previamente agendados.
RECURSOS HUMANOS: 01 profissional habilitado em administração, e outros profissionais através de parcerias com a Fundação Municipal do Trabalho.
ABRANGÊNCIA TERRITORIAL usuários das comunidades do Complexo Olaria e adjacências.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Financiado pela Rede de Postos de Combustível Presidente, sem custos para os usuários, nesta ação incluímos a parceria com a Fundat, onde a mesma entra com o instrutor e a matéria prima, e a instituição entra com a logística necessária para a realização do curso.
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